


1.3. Оказание государственным 
гражданским служащим Департамента
консультативной помощи по 
вопросам, связанным с применением 
на практике Указа Президента 
Российской Федерации от 12.08.2002 
№885 «Об утверждении общих 
принципов служебного поведения 
государственных служащих»

Антропова Н.Д. По мере обращения Формирование условий для 
добросовестного и эффективного 
исполнения государственными 
гражданскими служащими 
Департамента должностных 
обязанностей, исключение 
злоупотребления на  
государственной службе

1.4. Ознакомление  государственных 
гражданских служащих с Кодексом 
этики и служебного поведения 
государственных служащих 
Курганской области в целях 
формирования нетерпимого 
отношения к проявлениям коррупции, 
повышения уровня правосознания по 
недопущению фактов взяточничества,
проявлению корыстных интересов в 
ущерб интересам службы. 

Руководители 
структурных 
подразделений

отдел 
делопроизводства

Постоянно, по мере 
необходимости

Формирование условий для 
добросовестного и эффективного 
исполнения государственными 
гражданскими служащими 
Департамента должностных 
обязанностей, исключение 
злоупотребления на  
государственной службе

1.5. Организация доведения до лиц, 
замещающих должности 
государственной службы, положений 
законодательства  о противодействии 
коррупции, в том числе об 
установлении наказания за получение
и дачу взятки, посредничество во 
взяточничестве в виде штрафов, 
кратных сумме взятки, об увольнении 
в связи с утратой доверия, о порядке 
проверки сведений, представляемых 
служащими в соответствии с 
законодательством о 
противодействии коррупции

Руководители 
структурных 
подразделений

отдел
делопроизводства

Постоянно, но не реже 
двух раз в год

При назначении на 
должности 
государственной 
гражданской службы

Формирование антикоррупционного 
общественного сознания, 
характеризующегося нетерпимостью
государственных служащих, граждан
и  организаций к коррупционным 
действиям



1.6. Рассмотрение вопросов 
антикоррупционной направленности  
при проведении аттестации и 
квалификационного экзамена 

Члены 
аттестационной 
комиссии при 
Правительстве 
Курганской области 

При проведении 
заседаний 
аттестационной 
комиссии

Формирование антикоррупционного 
общественного сознания, 
характеризующегося нетерпимостью
государственных служащих к 
коррупционным действиям

1.7. Контроль за повышением уровня 
профессиональной подготовки 
государственных гражданских 
служащих Департамента, 
обеспечение повышения 
квалификации

Антропова Н.Д.

Руководители 
структурных 
подразделений

Постоянно Уменьшение коррупционных рисков 
в Департаменте

1.8. Разъяснение методических 
рекомендаций Минтруда РФ по 
вопросам предоставления 
государственными гражданскими 
служащими сведений  о расходах,  
доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о 
доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей

Антропова Н.Д.. По плану 
внутриаппаратной 
учебы

Уменьшение коррупционных рисков 
в Департаменте

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Департамента,
мониторинг коррупционных рисков и их устранение

2.1. Обеспечение работы телефона 
доверия в Департаменте с целях 
анализа фактов коррупции, ставших 
известными в результате его 
функционирования

Антропова Н.Д.

служба защиты 
информации и 
технического 
обеспечения

Постоянно Своевременное реагирование на 
сообщения о фактах коррупционных 
проявлений,  формирование в 
общественном сознании 
нетерпимости по отношению к 
коррупционным проявлениям

2.2. Анализ жалоб и обращений граждан 
на предмет наличия в них 

Антропова Н.Д. Ежеквартально Своевременное реагирование на 
сообщения о фактах коррупционных 



информации о фактах коррупции со 
стороны гражданских служащих

проявлений,  вовлечение 
гражданского общества в 
реализацию антикоррупционной 
политики

2.3. Обеспечение подготовки и внесения 
изменений в положения о структурных
подразделениях Департамента и 
должностные регламенты 
гражданских служащих в целях 
оптимизации деятельности указанных 
структурных подразделений, 
длжностных обязанностей 
гражданских служащих, показателей 
эффективности и результативности 
профессиональной служебной 
деятельности

Руководители 
структурных 
подразделений

По мере необходимости Уменьшение коррупционных
 рисков в Департаменте

2.4. Осуществление антикоррупционной 
экспертизы проектов правовых и 
распорядительных актов 
Департамента в целях выявления  
коррупциогенных факторов и 
последующего устранения таких 
факторов

Правовой отдел,
отдел 
делопроизводства,
руководители 
структурных 
подразделений

Постоянно Профилактика коррупционных 
правонарушений, уменьшение 
коррупционных рисков

2.5. Обеспечение предоставления 
сведений государственными 
гражданскими служащими 
Департамента, замещающими 
должности государственной 
гражданской службы, при назначении 
на которые граждане и при 
замещении которых  государственные
гражданские служащие обязаны 
предоставлять сведения о расходах,  
доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, а также сведения о 

Антропова Н.Д.

Руководители 
структурных 
подразделений

До 30 апреля 2018 Уменьшение коррупционных рисков 
в Департаменте



расходах, доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей

2.6. Оперативное информирование 
государственных гражданских 
служащих о результатах служебных 
проверок, обстоятельствах 
совершения коррупционных 
проступков и принятых мерах

Антропорва Н.Д.

Руководители 
структурных 
подразделений

По мере выявления 
коррупционных 
проступков

Формирование антикоррупционного 
общественного сознания, 
характеризующегося нетерпимостью
государственных служащих к 
коррупционным действиям

2.7. Размещение на официальном сайте 
Департамента сведений о расходах, 
доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера, представленных 
государственными служащими 

Лушников С.П.
Антропова Н.Д.

В установленные 
законодательством 
сроки 

Уменьшение коррупционных рисков 
в Департаменте

2.8. Проведение контроля исполнения 
должностных регламентов при 
проведении контрольных и надзорных
мероприятий государственными 
гражданскими служащими, 
подверженных риску коррупционных 
проявлений, а также соблюдения ими 
служебного распорядка Департамента

Руководители 
структурных 
подразделений 

Постоянно Профилактика и пресечение 
коррупционных правонарушений

2.9. Проведение занятий по 
внутриаппаратной учебе в 
Департаменте, в том числе по 
вопросам профилактики 
коррупционных явлений в 
Департаменте и в среде гражданских 
служащих, формированию 
отрицательного отношения к 
коррупции, соблюдения ограничений и
запретов, исполнению обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции

Антропова Н.Д.. По отдельному плану Профилактика и пресечение 
коррупционных правонарушений



2.10. Проведение социалогических опросов
для определения оценки населением 
качества предоставляемых услуг и 
фактов коррупции в деятельности 
Департамента

Антропова Н.Д. В течение года Профилактика и пресечение 
коррупционных правонарушений

2.11. Осуществление контроля за полнотой 
официального опубликования 
нормативных правовых актов 
Департамента

Воробьева Т.В. Постоянно Профилактика и пресечение 
коррупционных правонарушений

2.12. Размещение на региональном 
интернет-портале проектов 
нормативных правовых актов 
Курганской области в целях их 
общественного обсуждения и 
проведения независимой 
антикоррупционной экспертизы

Мезенцева С.В. Постоянно Профилактика и пресечение 
коррупционных правонарушений

3. Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы
обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Департамента

3.1 Обеспечение размещения  на 
официальном сайте Департамента 
информации об антикоррупционной 
деятельности, создание и ведение 
специализированного раздела о 
противодействии коррупции

Антропова Н.Д.
Самаев М.К.
Лушников С.П.

Постоянно, при наличии 
информации, 
подлежащей 
опубликованию

Формирование антикоррупционного 
общественного сознания, 
характеризующегося нетерпимостью
государственных служащих, граждан
и  организаций к коррупционным 
действиям

3.2. Обеспечение оперативного получения
информации о случаях нарушения 

Самаев М.К.
Лушников С.П.

Постоянно Профилактика и пресечение 
коррупционных правонарушений




